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勵晶太平洋集團有限公司(「本公司」) 

- 舉報政策（「本政策」）  

 

1.      目的 

 

1.1  本公司及其附屬公司(統稱「本集團」)已採納本政策，以供相關方(定義見下文)    

暗中及以匿名方式就財務匯報、內部監控或任何其他與本集團相關之事宜可能發

生的不正當行為(「可能不正當行為」)提出關注。 

 

2.      範圍 

 

2.1  本政策適用於本集團及本集團所有董事、高級職員及僱員(包括但不限於長期、   

臨時及合約僱員)，並鼓勵本集團的合資夥伴、聯營公司的代表、顧問、承辦商、

客戶及供應商(統稱「相關方」)遵守本政策的原則。 

 

3.      舉報政策及系統 

 

3.1 欲對可能不正當行為提出關注的相關方(「舉報人」)須致函本公司審核委員會主席

(電郵地址:whistleblowing@regentpac.com)，並提供可能不正當行為之詳情。 

 

3.2 審核委員會主席應就有關事宜提呈審核委員會前，考慮是否須與舉報人進行面談

以充分了解有關事宜。 

 

3.3 倘審核委員會主席經與舉報人進行面談後，認為有關事宜須提呈予審核委員會，則

審核委員會應決定是否須就所舉報的事宜進行調查。如須進行調查，則應決定調查

方式，可進行內部調查或由獨立專業顧問進行調查。 

 

3.4  就接受調查的已呈報可能不正當行為而言，在符合需要進行充分調查的情況下，

將盡可能對可能不正當行為報告保密。審核委員會應知會本公司董事會(「董事會」)

有關可能不正當行為的報告，並就將採取的紀律處分及補救行動提出推薦建議。以 
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 及應盡可能及時向舉報人通報決定或調查結果。 

 

3.5 就不會進行進一步調查的已呈報可能不正當行為而言，應待經審核委員會主席確

認並向審核委員會及董事會報告後記錄有關原因。 

 

3.6 舉報人身份將受保護並保持匿名。除非相關監管或執法部門要求，否則本公司概

不會洩露舉報人的身份。善意舉報可能不正當行為的舉報人不應遭受騷擾、報復

或  不利的在職後果。本集團任何僱員如對善意舉報可能不正當行為的舉報人進

行報復，將受到包括終止僱傭在內的紀律處分。如本集團僱員提出已證明屬未經

證實、惡意或明知虛假的任何指控，將被視為嚴重的違紀行為。 

 

4.      本政策的檢討 

 

4.1    董事會應不時檢討本政策並適時監察其執行情況，以確保本政策的有效性。 

 

5.   本政策的披露 

  

5.1 本公司應根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則(經不時修訂)的要求，適時

披露本政策。 

 

 

首次採納於：2012 年 3 月 13 日 

修訂於：2021 年 6 月 18 日、2022 年 7 月 1 日、2023 年 7 月 6 日及 2023 年 12 月   

27 日 

 

 

本政策的英文版本內容如與其中文譯本有差異或不一致，概以英文版本為準。 
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